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Handboek

Introductie

Wij zijn een jong, groeiend no nonsens bedrijf, actief in de uitzendbranche. Gemotiveerd en gecertificeerd. Ons motto is: goed kan beter. Wij maken
werk van personeel; we zoeken de juiste match en brengen jullie samen. Kwaliteit en tevredenheid die twee kanten op werkt, daar gaat het ons om.

Deze personeelsgids is voor een ieder die deel uit maakt van onze organisatie. Je vindt in deze gids welke regels, normen en waarden ANTS
Uitzendgroep hanteert. Dit handboek is in verschillende talen opgemaakt. De Nederlandse versie is leidend.

Startvoorwaarden

Voordat u bij ANTS Uitzendgroep kunt starten heeft u een geldig identiteitsbewijs, BSN nummer en bankrekeningnummer nodig;
U kunt pas beginnen met werken als uw contract getekend is;

We respecteren iedereen en behandelen iedereen op een nette manier;

Elke dag dat je naar het werk gaat, neem je een identiteitsbewijs mee.

Algemeen

Drugs- en alcoholgebruik en het onder invloed zijn hiervan is niet toegestaan tijdens werk en tijdens het woon-werkverkeer;

Tijdens het werk draag je altijd werkschoenen en geschikte werkkleding;

Tijdens het werk is het privé gebruik van de telefoon niet toegestaan. Dit kan je in de pauze doen;

ANTS Uitzendgroep betaalt wekelijks het salaris op vrijdag van de week ervoor;

Het dragen van kunstnagels, juwelen, leggings, trainingsbroeken en piercings mits anders is aangegeven is verboden;

Graag E-mails die naar kantoor worden gestuurd in het Nederlands of Engels versturen. Je kan dit heel simpel doen via Google Translate.

Auto’s

Voor chauffeurs van auto’s van ANTS Uitzendgroep wordt een tag gemaakt. Deze moet voor elk gebruik van de auto gebruikt worden;

Een chauffeur krijgt pas een auto van ANTS Uitzendgroep mee zodra wij het rijbewijs in ons systeem hebben;

Voor de chauffeur van een auto van ANTS Uitzendgroep is het toegestaan om maximaal 125 KM per week privé te rijden;

Voor chauffeurs van auto’s van ANTS Uitzendgroep wordt de bijtelling toegepast. Als zij mensen ophalen, krijgen zij hier een onkosten vergoeding voor.
Er worden was bonnetjes uitgedeeld om de auto 2x per maand schoon te maken. Het is de verantwoordelijkheid van de chauffeur om de auto schoon
van binnen en van buiten te houden;

De auto’s van ANTS Uitzendgroep gaan 2x per jaar naar de garage voor onderhoud. Dit wordt afgestemd met de afdeling planning;

Schade als gevolg van verwijtbaar en/of onbehoorlijk gebruik en/of onderhoud van de auto waarvoor de werkgever aansprakelijk voor wordt gesteld,
zullen op de werknemer worden verhaald;

Verkeersovertredingen, boetes, administratieve sancties almede alle bijkomende kosten zoals bijvoorbeeld, doch niet uitsluitend, administratieve
kosten, rentes, boetes, gerechtelijke en buitengerechtelijke kosten, komen geheel voor rekening en verantwoording van de werknemer. Als deze
kosten door — of namens — de werkgever zijn voldaan, dan is de werkgever gerechtigd die kosten, vermeerderd met de administratieve kosten van de
werkgever, in te houden op het salaris van de werknemer;

Privé kilometers worden voor dinsdag 12.00u per mail gestuurd naar het E-mailadres wat je rechtsboven op je loonstrook vindt van de voorafgaande
week.

Transport

ANTS Uitzendgroep faciliteert transport voor de medewerkers van en naar het werk;
Per locatie worden auto's en chauffeurs aangesteld. De chauffeur ontvangt dagelijks een lijst, van de planning, met de passagiers;
Indien een collega niet aanwezig is dient dit per direct gerapporteerd te worden aan de afdeling planning/ coérdinatie.

Vakantie / Verlof

Vakantie aanvragen dienen minimaal 3 weken van tevoren worden ingediend;

De afdeling planning/ co6rdinatie geeft akkoord of geen akkoord op de vakantie aanvraag;

Zaterdag wordt als werkdag gezien, kan je niet op zaterdag komen, laat dit dan voor woensdag weten;

Probeer privé afspraken zo veel mogelijk buiten werktijd te maken;

Informeer de afdeling planning/ codrdinatie tenminste 3 dagen van tevoren als je een vrije dag wilt.

Voor verdere informatie omtrent de mogelijkheden tot het beéindigen van een uitzendovereenkomst en informatie over betaald verlof, zie:
www.werkenalsuitzendkracht.nl.

Ziekte

U dient ziekte tenminste 1 uur voor aanvangstijd van het werk telefonisch te melden bij de co6rdinator;

Het niet (op tijd) melden van ziekte kan leiden tot sancties. Dit kan een waarschuwing zijn en/of het geheel of gedeeltelijk opschorten van de
loondoorbetaling;

De Werknemer is verplicht controle van zijn arbeidsongeschiktheid door ANTS Uitzendgroep mogelijk te maken. De Werknemer moet daarop op zijn
verblijfadres aanwezig zijn. Werknemer is verplicht om mee te werken aan de re-integratie. Hier kan ook de bedrijfsarts aan te pas komen;

Voorts is de Werknemer gehouden gehoor te geven aan een verzoek van Acture/ de bedrijfsarts of ANTS Uitzendgroep om overleg te plegen over re-
integratie. De werknemer is zolang hij door ziekte c.q. arbeidsongeschiktheid niet in staat is het werk te verrichten, verplicht om zijn volle medewerking
te geven aan het opstellen, uitvoeren, evalueren en zo nodig bijstellen van het plan van aanpak. Als zich omstandigheden voordoen die naar het
oordeel van de Werknemer aanleiding zijn om het plan van aanpak bij te stellen, neemt hij daarover zo spoedig mogelijk contact op met ANTS
Uitzendgroep;

De Werknemer is gehouden alles te doen of na te laten wat redelijkerwijs van hem mag worden verwacht om tot herstel te komen.

De Werknemer is gehouden de door de Uitzendonderneming gegeven overige of aanvullende verzuimvoorschriften op te volgen.

Werknemer informeert ANTS Uitzendgroep voor 13.00 of hij de volgende dag weer kan werken.

Voor vakantie tijdens arbeidsongeschiktheid is toestemming van ANTS Uitzendgroep noodzakelijk.
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Maatregelen vanuit de arbeidsovereenkomst

Disciplinaire maatregelen die genomen kunnen worden bij het meerdere malen overtreden van de regels zijn:

Schriftelijke en/of mondelinge waarschuwing vanuit ANTS Uitzendgroep.

Herhaling van de waarschuwing in het personeelsdossier.

Schriftelijke waarschuwing van de werknemer met de mededeling dat bij volharding ontslag op staande voet zal volgen.

Schorsing met behoud van salaris. Tijdens het onderzoek kan een procedure met betrekking tot ontslag gestart worden. Dit kan ook leiden tot ontslag
op staande voet.

Ontslag via een procedure bij arbeidsbureau of de kanton rechter; Op non-actief-stellen zonder behoud van het salaris.

Dienstverband

Voor aanvang van het dienstverband tekent Werknemer een arbeidsovereenkomst waar dit handboek deel van uitmaakt. Het dienstverband wordt,
tenzij bij arbeidsovereenkomst anders bepaald, aangegaan voor bepaalde tijd. In de arbeidsovereenkomst worden aanvangsdatum en
aanstellingsomvang van Werknemer aangegeven.

Tevens omvat de arbeidsovereenkomst onder meer een geheimhoudings- en concurrentiebeding. De opzegtermijn bedraagt één kalendermaand, tenzij
dit in de arbeidsovereenkomst anders is bepaald.

Wijziging personeelsgegevens
Om administratieve en fiscale redenen dien je de volgende wijzigingen ten behoeve van het personeelsdossier onmiddellijk mee te delen aan afdeling
personeelszaken/ co6rdinator.

Wijzigingen in de burgerlijke staat (bijv. huwelijk, echtscheiding)

Wijzigingen in de gezinssamenstelling

Wijzigingen in het adres en/ of de woonplaats

Wijzigingen in telefoonnummer/ e-mailadres

Wijzigingen van bank-/ girorekeningen

Alle overige wijzigingen die van belang kunnen zijn voor Werknemer en Werkgever.

De persoonsgegevens van de Medewerker worden door de Uitzendonderneming vertrouwelijk behandeld.

De Medewerker verleent hierbij voor zover nodig toestemming aan de Uitzendonderneming om zijn persoonsgegevens in de zin van de AVG te
verwerken, binnen de Uitzendonderneming uit te wisselen en te verstrekken aan (potentiéle) Opdrachtgevers en overige derden, voor zover dit
noodzakelijk is met het oog op de totstandkoming en uitvoering van (een) eventuele Arbeidsovereenkomst(en).

De Medewerker moet zich ten allen tijde kunnen identificeren met een geldig origineel identiteitsbewijs.

Beéindiging dienstverband

Opzegging door Werkgever of Werknemer, met inachtneming van de wettelijke bepalingen en het opzegtermijn. Opzegging van de
arbeidsovereenkomst dient schriftelijk en met inachtneming van de geldende opzegtermijn te geschieden.

Het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd.

Overlijden

Uitbetalen bij beéindiging dienstverband

In de week dat het dienstverband tussen Werkgever en de Werknemer eindigt, wordt de week erna het salaris betaald en binnen 6 weken zullen de
reserveringen worden betaald. Rekening houdend met nog te verrekenen bedragen.

Het vakantiegeld van de periode mei tot en met de periode waarin je dienstverband afloopt, alsmede nog niet genoten vakantiedagen, zullen in de
periode na afloop van het dienstverband worden uitbetaald of ingehouden, wanneer je bijvoorbeeld teveel vakantie- dagen hebt opgenomen.

Bij het beéindigen van het dienstverband zal werknemer tevens alle bedrijfseigendommen en bescheiden in moeten leveren. Denk aan bedrijfskleding,
gereedschap, fiets, huissleutel en telefoon. Niet retour gebrachte eigendommen zullen verrekend worden in de totale salarisafwikkeling. Als dit niet
verrekend kan worden, dienen deze schulden ten alle tijden terug betaald te worden.

Ontslag om dringende redenen
Er wordt van u verwacht dat u zich aan bepaalde gedragscodes houdt. Bij onderstaande zaken worden disciplinaire maatregelen getroffen (inclusief
ontslag op staande voet):

Diefstal;

Vechten, intimidatie, gebruik van dreigend en/of misplaatst taalgebruik tegen collega's of leidinggevenden en opdrachtgevers;

Overtreden van veiligheids- en gezondheidsregels;

Werkweigering en gezagsondermijning;

Opzettelijk schade toebrengen aan producten en/of eigendommen van werkgever of de opdrachtgever;

Afwezigheid zonder deugdelijke verklaring;

Gebruik van drugs binnen de werktijd of buiten werktijd zodanig dat het functioneren hierdoor beinvioed wordt;

Nuttigen van alcoholische dranken onder werktijd, behoudens bij recepties en borrels gokken en wapenbezit op het terrein van werkgever;
Ongeoorloofde afwezigheid van de werkplek;

Niet houden aan de werktijden (te laat komen of zonder toestemming voor einde werktijd naar huis gaan);

Onzorgvuldig beheer van gereedschap, materialen etc.;

Wanneer de medewerker niet meer inzetbaar is op projecten/ zijn functie niet kan uitoefenen door bijvoorbeeld het verlies van rijbewijs of bewijs van
goed gedrag;

Wanneer de werknemer discrimineert vanwege uiterlijk, ras, leeftijd, religie, nationaliteit, functie of seksuele geaardheid;

Wanneer de werknemer verbaal als non-verbaal of fysieke (opmerkingen, gebaren of aanrakingen) seksuele intimidatie vertoont.

Opleidingen
Indien Werknemer voor het uitoefenen van zijn functie kan ANTS hierin een rol spelen en de kosten betalen. Je kunt hierbij denken aan taal lessen,
certificaten voor heftruck/reachtruck en/ of andere specifieke opleidingen en cursussen voor je functie.

Indien Werkgever van mening is dat Werknemer dit nodig heeft, zal hij de Werknemer actief benaderen. Werknemer kan ook zelf de Werkgever
benaderen indien er behoefte is aan opleidingen.
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StiPP

Zodra en zolang Werknemer voldoet aan de voorwaarden voor toetreding van de pensioenregeling zal hij deelnemen aan het bedrijfspensioenfonds
StiPP.

Sanctiebeleid

Sancties

Werkgever hanteert een sanctiebeleid. Afhankelijk van de zwaarte van de overtreding worden eerst mondelinge, dan schriftelijke waarschuwingen
gegeven.

Indien het gedrag van de Werknemer niet na schriftelijke waarschuwingen verbetert, kan een ontslagprocedure volgen. Indien een overtreding zeer
zwaar wordt beoordeeld (zoals onder andere vechten, diefstal en werkweigering), kan ontslag op staande voet volgen.

Voordat er over gegaan wordt op het ontslag om dringende redenen kan de Werkgever, afhankelijk van de noodzaak tot het instellen van een
onderzoek, besluiten de Werknemer te schorsen.

Een onmiddellijke beé&indiging van de arbeidsovereenkomst zal de Werknemer schriftelijk worden medegedeeld.

Schorsing

Werkgever heeft het recht een Werknemer te schorsen, maar alleen indien zij hiervoor gegronde redenen heeft en na een schriftelijke opgave van deze
redenen.

Werknemer zal hiervoor eerst de gelegenheid krijgen een gesprek aan te gaan met Werkgever wanneer het vermoeden bestaat dat een Werknemer
zich aan handelingen schuldig heeft gemaakt, die een dringende reden voor ontslag kunnen vormen, kan de Werknemer door Werkgever, in afwachting
van nader onderzoek en besluitvorming, voor onbepaalde tijd geschorst worden met inhouding van salaris.

Diverse Verplichtingen Medewerker

De Medewerker is gehouden om zich als goed werknemer te gedragen. Dat betekent onder meer dat de Medewerker gehouden is om het
overeengekomen werk naar beste vermogen te verrichten en alles zal doen en nalaten wat een werknemer in gelijke omstandigheden behoort te doen
en na te laten.

De Medewerker is gehouden ook andere werkzaamheden te verrichten dan de overeengekomen werkzaamheden, ook bij andere opdrachtgevers dan
in de arbeidsovereenkomst en/of de uitzendbevestiging vastgelegd, indien deze werkzaamheden redelijkerwijze van hem verlangd kunnen worden.

De Medewerker is gehouden het overeengekomen werk bij de opdrachtgever onder toezicht en leiding van de opdrachtgever te verrichten en is
gehouden om zich te houden aan redelijke voorschriften van de uitzendonderneming en de opdrachtgever ter zake het verrichten van het werk.

De Medewerker dient zich te houden aan officiéle regelingen, veiligheidsvoorschriften en gedragsregels van zowel de uitzendonderneming als de
opdrachtgever.

De Medewerker is gehouden de hem door de uitzendonderneming of de opdrachtgever verstrekte bedrijfskleding en/of beschermingsmiddelen te
dragen tijdens het verrichten van het werk bij de opdrachtgever.

De Medewerker is gehouden om zoveel als mogelijk te voorkomen dat hij in een situatie terechtkomt waarin zijn belangen tegenstrijdig zijn aan die van
de uitzendonderneming.

Het is de Medewerker verboden om:

De werkplek te verlaten zonder toestemming van de leidinggevende;

Tijdens het werk bij de opdrachtgever privételefoongesprekken te voeren, ongeacht of dit al dan niet met een privé-telefoon gebeurt.

De leidinggevende van de Medewerker kan per geval ontheffing van dit verbod geven; zonder toestemming van de uitzendonderneming publicaties, in
welke vorm dan ook, met betrekking tot de uitzendonderneming te verrichten of daaraan mee te werken;

Zonder toestemming in werktijd werk te verrichten en/of gebruik te maken van materialen, computers, printers, gereedschappen, etc., die eigendom
zijn van de uitzendonderneming of opdrachtgever, ten behoeve van zichzelf of derden;

Zich op te houden in een andere afdeling dan die waarin hij werkzaam is, tenzij het werk bij de opdrachtgever dat vereist;

Dranken en/of etenswaren te gebruiken op andere plaatsen op de bedrijfsterreinen dan de kantines of daarmee gelijkgestelde plaatsen;

Tijdens het werk bij de opdrachtgever, behoudens pauzes, te roken, alsmede te roken op plaatsen die niet als rookruimte zijn aangemerkt;
Eigendommen van de opdrachtgever buiten het bedrijf van de opdrachtgever te brengen zonder schriftelijke toestemming van de opdrachtgever;

In de fabrieken en kantoren, alsmede op de terreinen van de opdrachtgever opnamen te maken met video-, film- of fotocamera's zonder schriftelijke
voorafgaande toestemming van de opdrachtgever.

Gevolgen controversiéle uitlatingen

De Medewerker dient zich bewust te zijn van de gevolgen voor ANTS Uitzendgroep en haar relaties van ongepaste, onjuiste, onvolledige, beledigende,
bedreigende of slecht geformuleerde uitlatingen op sociale media door de werknemer.

De Medewerker dient zich er tevens bewust van te zijn dat ANTS Uitzendgroep er als gevolg van uitlatingen van de werknemer in sociale media toe kan
overgaan om arbeidsrechtelijke maatregelen te nemen, waarbij een disciplinaire procedure of ontslag niet uitgesloten zijn

Eenzijdige wijziging

De Uitzendonderneming behoudt zich op de voet van artikel 7:613 BW het recht voor om eenzijdig een door de Uitzendonderneming en de
Medewerker overeengekomen arbeidsvoorwaarde te wijzigen. De Uitzendonderneming zal van deze bevoegdheid slechts gebruikmaken, indien zij bij
de wijziging een zodanig zwaarwichtig belang heeft dat het belang van de Medewerker dat door de wijziging zou worden geschaad, daarvoor naar
maatstaven van redelijkheid en billijkheid moet wijken.

onverminderd het voorgaande is de Uitzendonderneming bevoegd om het Bedrijfsreglement te wijzigen of in te trekken.

De werknemer is verplicht om zorgvuldig om te gaan met alle eigendommen, materialen, hulpmiddelen, huisvesting, voertuigen en bedrijfsmiddelen
van de werkgever. De werknemer dient elke vorm van schade, verlies of defecten zo spoedig mogelijk te melden bij de leidinggevende.

Schade die door de werknemer wordt veroorzaakt, wordt in rekening gebracht indien er sprake is van opzet, bewuste roekeloosheid, of ernstig nalatig
handelen. Deze schade wordt ingehouden op het salaris.

Niet kunnen werken door eigen schuld
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1. De werknemer is verantwoordelijk om zijn werktaken uit te voeren op de afgesproken tijden en onder de voorwaarden die bij de functie horen.

2. Indien de werknemer door eigen toedoen niet in staat is om de overeengekomen arbeid te verrichten (bijvoorbeeld door verlies van benodigde
bevoegdheden, eigen wangedrag, te laat verschijnen of andere omstandigheden die voor rekening van de werknemer komen), heeft de werkgever het
recht om geen loon te betalen voor de niet gewerkte uren. Deze uren worden dan in mindering gebracht op de contract uren.

3. Situaties die hier o0.a. onder verstaan zijn: Niet kunnen werken:

. ID vergeten waardoor opdrachtgever de toegang tot de werkplek ontzegt;
. De Persoonlijke beschermingsmiddelen zoals werkschoenen niet meebrengen naar het werk waardoor opdrachtgever de toegang tot de

werkplek ontzegt;

. Het niet dragen van de werkkleding waardoor opdrachtgever de toegang tot de werkplek ontzegt;
. Te laat verschijnen op het werk;

. Zichzelf buiten spel zetten door wangedrag;

. Gevangenisstraf;

. Niet verschijnen zonder geldige reden.
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Manual
Introduction

We are a young, growing no-nonsense company that operates in the job agency sector. Motivated and certified. Our motto is: good can be better. We
take staffing seriously; we look for the right match and set you up. Quality and satisfaction that work both ways, that's our goal.

This staff guide is intended for everyone who is a part of our organisation. In this guide you can find what rules, standards, and values are applied by
ANTS Uitzendgroep. This instruction has been prepared in several languages. The Dutch version is leading.

Starting conditions

Before you are able to start with ANTS Uitzendgroep, you need a valid ID, social security number ('‘BSN'), and bank account number;
You can only start working once your contract is signed;

We respect everyone and treat everybody in a decent manner;

Every day you go to work, you carry an ID with you.

General

The consumption of drugs and alcohol and being under their influence are not permitted during work and during commuting;
During work, you always wear working shoes and suitable working clothes;

During work, private use of the phone is not permitted. You can do this during breaks;

ANTS Uitzendgroep pays out wages weekly on Friday for the previous week;

It is prohibited to wear fake nails, jewellery, leggings, training trousers and piercings unless otherwise informed.

Please write e-mails that are sent to the office in Dutch or English. This is very simple to do by using Google Translate.

Cars

For the drivers of cars of ANTS Uitzendgroep a tag is created. These must be used for each use of the car;

A driver is only provided with a car by ANTS Uitzendgroep once we have the driving license in our system;

It is permitted to the driver of a car of ANTS Uitzendgroep to drive a maximum of 125 KM a week privately;

For drivers of cars of ANTS Uitzendgroep, private use is fiscally counted ('bijtelling'). When they pick up people, they receive also an expense allowance.
Washing vouchers are distributed to clean the car twice a month. It is the responsibility of the driver to keep the car clean inside and outside;

The cars of ANTS Uitzendgroep are sent to the workshop for maintenance twice a year. This is coordinated with the planning department;

Damage as a result of culpable and/or improper use and/or maintenance of the car for which the employer is held accountable will be claimed from the
employee;

Traffic violation, tickets, administrative sanctions, as well as all concomitant costs, such as, though not solely, administrative costs, interest, fines,
judicial and extrajudicial costs, are at the expense and responsibility of the employee entirely. If these charges have been settled by - or on behalf of -
the employer, employer has the right to withhold these costs, increased by the administrative costs of the employer, from the wages of the employee;
Information about the private kilometres must be sended before Tuesday 12.00 AM (afternoon) to the email address you can find at the right top of
your pay slip.

Transport

ANTS Uitzendgroep facilitates transport for the Employee from and to the job;

Per location, cars and drivers are designated. The driver receives a list of the passengers from the planning/ coordination department daily;
If a colleague is absent, this must be reported to the planning department immediately.

Vacation / Leave

Vacation requests must be submitted at least 3 weeks in advance;

The planning / coordination department grants or withholds approval for the vacation request;

Saturday is considered a workday, so if you are unable to come on Saturday please let us know before Wednesday;

Try to make personal appointments as much as possible outside work time;

Inform the planning/coordination department at least 3 days in advance if you want to get a day off.

For further information about the options for terminating an agency contract and information on paid leave, see: www.werkenalsuitzendkracht.nl.

IlIness

You must report illness at least 1 hour before the starting time of the work to the coordinator by phone;

Not reporting illness (on time) may lead to sanctions. This may be a warning and/or the suspension, completely or in part, of the continued
disbursement of wages;

The Employee is obliged to allow the control of his work incapacity by ANTS Uitzendgroep. The Employee must thereby be present at his place of stay.
Employee is obliged to collaborate towards re-integration. This may also involve the company physician;

The Employee is obliged in addition to accept an invitation of Acture/the company physician or ANTS Uitzendgroep to consult regarding re-integration.
For as long as he is unable to carry out the work due to illness or work incapacity respectively, the employee is obliged to render his full assistance for
the preparation, implementation, evaluation, and if necessary adjustment of the plan of action. If circumstances occur that in the opinion of the
Employee are grounds for the adjustment of the plan of action, he contacts ANTS Uitzendgroep as soon as possible regarding;

The Employee is obliged to do or refrain from anything that may reasonably be expected of him to recover.

The Employee is obliged to follow the other or additional absenteeism regulations provided by the Job Agency.

Employee informs ANTS Uitzendgroep before 1.00 PM whether he is able to work the next day again.

For vacation during work incapacity, the permission of ANTS Uitzendgroep is required.


http://www.werkenalsuitzendkracht.nl/
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Measures based on the employment contract

Disciplinary measures that can be taken in case of the repeated violation of the rules are:

Written and/or verbal warning from ANTS Uitzendgroep.

Reiteration of the warning in the personnel file.

Written warning for the employee with the notification that in case of persistence, summary dismissal will follow.

Suspension with retention of wages. During the investigation, a procedure regarding dismissal may be initiated. This may lead to summary dismissal as
well.

Dismissal via a procedure before employment services or the 'kanton' section of the court; suspension without retention of wages.

Employment relationship

Before the start of the employment relationship, Employee signs an employment contract that this manual is a part of. The employment relationship is
adopted, unless it is established differently by employment contract, for a fixed term. In the employment contract, starting date and the scope of the
appointment are indicated.

The employment contract also comprises matters such as a non-disclosure and non-compete clause. The notice period amounts to one calendar
month, unless this is established differently in the employment contract.

Changing of personnel details
For administrative and fiscal reasons, you must immediately communicate the following changes to the HR department/coordinator for the purpose of
the personnel file.

Changes to the marital status (e.g., marriage, divorce)

Changes to family composition

Changes to the address and/or place of residence

Changes to phone number/e-mail address

Changes to the bank account

All other changes that may be relevant to Employee and Employer.

The personal data of the Employee are treated with confidentiality by the Job Agency.

The Employee hereby grants permission to the Job Agency, to the extent required, to process his personal data in the sense of the GDPR, to exchange
such within the Job Agency, and to provide such to (potential) Clients and other third parties, to the extent this is necessary with an eye on the
adoption and implementation of (a) possible Employment Contract(s).

The Employee must always be able to identify themselves by way of a valid and original ID.

Termination employment relationship

Notice by Employer or Employee, with due regard for the legal provisions and the notice period. Cancellation of the employment contract must occur in
writing and with due regard for the effective notice period.

The reaching of pension-entitlement age.

Decease.

Payout upon termination of the employment relationship

In the week that the employment relationship between Employer and the Employee ends, the week after the wages are paid and within 6 weeks the
reservations will be disbursed. Taking into account the sums that are still to be settled.

The holiday allowance for the period of May through the period in which your employment relationship ends, as well as the vacation days not
consumed yet, will be paid out or withheld in the period after the end of the employment relationship, in case you have taken too many vacation days
for example.

Upon termination of the employment relationship, employee will have to hand in all company property and documents. This regards matters such as
company clothing, equipment, bicycle, house key and phone. Property that is not returned will be set off via the overall wage settlement. If this cannot
be charged, these debts must be always paid back.

Dismissal on urgent grounds
You are expected to observe certain codes of conduct. In case of the following occurrences, disciplinary measures are taken (including summary
dismissal):

Theft;

Fighting, intimidation, use of threatening and/or inappropriate language towards colleagues or managers and clients;

The violation of safety and health rules;

Work refusal and the subversion of authority;

Deliberately causing damage to products and/or property of employer or the client;

Absence without a sound explanation;

Use of drugs during worktime or outside worktime in such a manner that the functioning is affected as a result;

The consumption of alcoholic beverages during worktime, barring in the event of receptions and sociable drinks, gambling and the possession of arms
on the premises of employer;

Unauthorised absence at the workplace;

Non-observance of working hours (arriving late or going home without permission before the end of worktime);

The careless handling of equipment, materials, etc.;

In case the Employee can no longer be deployed on projects/is unable to exercise his function due to, e.g., the forfeiture of his driving license or
certificate of good behaviour;

In case the employee discriminates on grounds of appearance, race, age, religion, nationality, function, or sexual orientation;

In case the employee commits sexual harassment verbally, non-verbally, or physically (comments, gestures, or touching).

Courses
If Employee need training for the exercise of his function, ANTS may play a role in the matter and pay for the expenses. This may regard matters such as
language lessons, certificates for forklift/reach truck and/or other specific training and courses for your function.

If Employer holds that Employee needs it, he will actively approach the Employee. Employee can contact the Employer himself as well if there is a need
for training.
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StiPP

As soon and for as long as Employee meets the conditions for accession to the pension plan, he will participate in the sectorial pension fund StiPP.

Sanctions policy

Sanctions

Employer applies a sanctions policy. Depending on the gravity of the violation, first verbal, then written warnings are given.

If the behaviour of the Employee does not improve after written warnings, a dismissal procedure may follow. If a violation is assessed as grave (such as
fighting, theft, and work refusal), summary dismissal may follow.

Before dismissal on urgent grounds is proceeded with, the Employer can, depending on the necessity of conducting an investigation, decide to suspend
the Employee.

An immediate termination of the employment contract will be communicated to the Employee in writing.

Suspension

Employer has the right to suspend an Employee, but only if he has legitimate grounds for this and following written statement of these reasons.

Employee will first be given the opportunity to have a discussion with Employer in case there is a suspicion that an Employee has committed the kind of
action that may constitute urgent grounds for dismissal; the Employee may, pending further investigation and decision making, be suspended for an
indefinite time while wages are withheld.

Various Obligations Employee

The Employee is obliged to behave as a good employee. This means, among other matters, that the Employee is obligated to carry out the established
work to the best of his ability and to do and refrain from doing anything that an employee, under equal circumstances, is supposed to do and refrain
from.

The Employee is obliged to carry out different activities than those established as well, also with different clients than those recorded in the
employment contract and/or the secondment confirmation, if these activities can reasonably be demanded of him.

The Employee is obliged to carry out the established work at the client under the supervision and direction of the client and is obliged to observe the
reasonable regulations of the job agency and the client in the matter of the conducting of the work.

The Employee must observe official arrangements, safety regulations, and codes of conduct of both the job agency and the client.

The Employee is obliged to wear the company clothing and/or protective gear provided to him by the job agency or the client while carrying out the
work at the client.
The Employee is obliged to prevent as much as possible ending up in a situation in which his interests are in conflict with those of the job agency.

It is prohibited to the Employee to:

Leave the workplace without the permission of the manager;

Conduct private phone conversations during work at the client, regardless of whether this is done with a personal phone;

The manager of the Employee can give an exemption for this prohibition on a case-per-case basis; without the permission of the job agency to carry out
or collaborate with publications, in any form whatsoever, regarding the job agency;

Carry out work and/or make use of materials, computers, printers, equipment, etc. that are the property of the job agency or the client without permission
during worktime for his own benefit or that of third parties;

Be at a different department than the one where he is operative, unless the work at the client so requires;

Consume drinks or food in different areas on the premises than the break rooms or places that have been designated such;

Smoke during work at the client, barring breaks, as well as to smoke in areas that have not been designated as smoking areas;

Bring property of the client outside the company of the client without the written permission of the client;

Make recordings at the plants and offices, as well as on the premises of the client, with video, film, or photo cameras without the prior written permission
of the client.

Consequences controversial statements

The Employee must be aware of the consequences for ANTS Uitzendgroep and their relations of inappropriate, incorrect, incomplete, offensive,
threatening, or poorly formulated statements on social media by the employee.

The Employee must be aware as well that as a result of statements of the employee on social media, ANTS Uitzendgroep may proceed to take
measures in the field of labour law, whereby a disciplinary procedure or dismissal are not excluded.

Unilateral modification

The Job Agency reserves itself the right on the basis of article 7:613 BW (Civil Code) to unilaterally modify an employment condition established by the
Job Agency and the Employee. The Job Agency will only exercise this authority if it has such a weighty interest in the modification that the interest of
the Employee that would be impaired by the change must be standards of reason and fairness cede to it.

Without prejudice to the preceding, the Job Agency is authorised to modify or withdraw the Company Regulation.

The employee is obligated to handle all property, materials, tools, housing, vehicles, and assets of the employer with care. The employee must report
any damage, loss, or defects to their manager as soon as possible.

Damage caused by the employee will be charged if it is caused intentionally, deliberately, or through gross negligence. This damage will be deducted
from the employee's salary.
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Unable to work due to one's own fault

1. The employee is responsible for performing their work duties at the agreed times and under the conditions applicable to the position.

2.  If the employee is unable to perform the agreed-upon work due to their own fault (for example, due to loss of required authorization,
misconduct, late arrival, or other circumstances attributable to the employee), the employer reserves the right to withhold wages for the
hours not worked. These hours will then be deducted from the contracted hours.

3. Situations that this includes: Unable to work:

. Forgetting ID, which denies the client access to the workplace;

. Not bringing personal protective equipment (PPE) such as work shoes to work, which denies the client access to the workplace;
. Not wearing work clothes, which denies the client access to the workplace;

. Arriving late for work;

. Putting oneself in a position of non-compliance due to misconduct;

. Imprisonment;

. Failure to appear without a valid reason.
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Podrecznik

Wprowadzenie

Jestesmy mtoda, rozwijajaca sie, rzeczowa firma, ktdra dziata w branzy agencji pracy tymczasowej. Zmotywowang i certyfikowang. Nasze motto brzmi:
dobre moze by¢ lepsze. Kwestie zapewniania pracownikdw traktujemy powaznie — szukamy odpowiedniego dopasowania i ustalamy wszystko dla obu
stron. Jakosc i satysfakcja, ktdre dziatajg w obie strony — oto nasz cel.

Ten regulamin pracowniczy jest przeznaczony dla kazdej osoby, ktdra jest czescig naszej firmy. W regulaminie tym przedstawiamy zasady, standardy i
wartosci zastosowane przez agencje ANTS Uitzendgroep. Niniejsza instrukcja zostata przygotowana w kilku jezykach. Wersja niderlandzka jest
dowodzaca.

Warunki wstepne

Przed rozpoczeciem pracy za posrednictwem ANTS Uitzendgroep pracownik potrzebuje waznego dokumentu tozsamosci, numeru ubezpieczenia
spotecznego (,,BSN”) oraz numeru rachunku bankowego;

Do pracy mozna przystapic¢ wytgcznie po wczesniejszym podpisaniu umowy;

Kazda osobe szanujemy i traktujemy w godziwy sposéb.

W pracy codziennie nalezy mie¢ przy sobie dokument tozsamosci.

Zasady ogdlne

W pracy i podczas dojazdéw do pracy niedozwolone jest zazywanie narkotykéw i spozywanie alkoholu, a takze bycie pod ich wptywem;

Podczas pracy pracownik powinien zawsze nosi¢ obuwie ochronne oraz odpowiednia odziez roboczg;

Podczas pracy niedozwolone jest korzystanie z telefonu do celéw prywatnych. Mozna to zrobi¢ podczas przerw;

Agencja ANTS Uitzendgroep wyptaca wynagrodzenie co tydzien w pigtek za poprzedni tydzien;

Zabronione jest noszenie sztucznych paznokci, bizuterii, legginséw , spodni treningowych i kolczykéw, chyba ze zaznaczono inaczej

Wszystkie wiadomosci e-mail przesytane do biura nalezy pisa¢ w jezyku niderlandzkim lub angielskim. Mozna to zrobi¢ w bardzo prosty sposdb,
korzystajac z ttumacza Google Translate.

Samochody

Dla kierowcow korzystajgcych z samochoddw agencji ANTS Uitzendgroep tworzony jest identyfikator. Nalezy go uzywac przy kazdym korzystaniu z
samochodu;

Kierowca otrzyma samochdéd od ANTS Uitzendgroep wytacznie wéwczas, gdy mamy jego prawo jazdy w naszym systemie;

Osobie kierujgcej samochodem agencji ANTS Uitzendgroep wolno przejecha¢ maksymalnie 125 km tygodniowo w celach prywatnych;

Za uzytkowanie samochodu nalezacego do ANTS Uitzendgroep do celéw prywatnych wobec kierowcy stosuje sie naliczenie podatkowe (,,bijtelling”).
Jesli kierowca podwozi inne osoby, otrzyma za to réwniez dodatek.

Wydawane sg bony na czyszczenie samochodu dwa razy w miesigcu. Obowigzkiem kierowcy jest utrzymywanie samochodu w czystosci zaréwno
wewnatrz jak i na zewnatrz;

Samochody ANTS Uitzendgroep dwa razy w roku oddawane sg do warsztatu w celu przeprowadzenia czynnosci konserwacyjnych. Jest to uzgadniane
z dziatem planowania;

Wobec pracownika wniesione bedzie zgdanie odszkodowania za szkody powstate w wyniku zawinionego i/lub niewtasciwego uzytkowania i/lub
niewtasciwej konserwacji samochodu, za ktére obcigzony zostanie pracodawca;

Za wykroczenie drogowe, mandaty, kary administracyjne, jak rowniez za wszelkie koszty z nimi zwigzane, w tym miedzy innymi za koszty
administracyjne, odsetki, grzywny, koszty sadowe i pozasagdowe, petng odpowiedzialnos$¢ ponosi pracownik. Jezeli optaty te zostaty uregulowane przez
pracodawce lub w jego imieniu, wowczas pracodawca ma prawo potraci¢ wspomniane optaty powiekszone o koszty administracyjne z wynagrodzenia
pracownika;

Informacje dotyczace przejechanych kilometréw w celach prywatnych z poprzedniego tygodnia nalezy przestaé pocztg elektroniczng do wtorku do
godziny 12:00 na adres e-mail, ktdry znajdziesz w prawym gérnym rogu odcinka wypfaty.

Transport

Firma ANTS Uitzendgroep utatwia transport pracownikéw z pracy i do pracy;

Samochody i kierowcy sa przypisani do danej lokalizacji. Kierowca otrzymuje codziennie z dziatu planowania ustalong liste pasazerow;
Jesli ktéregos ze wspdtpracownikéw brakuje, nalezy to natychmiast zgtosi¢ do dziatu planowania/koordynacji.

Urlop i dni wolne od pracy

Whiosek o urlop nalezy ztozy¢ z co najmniej 3-tygodniowym wyprzedzeniem;

Dziat planowania/koordynacji przyjmie lub odrzuci taki wniosek o urlop;

Sobote uznaje sie za dzien roboczy — jesli pracownik nie moze przyjs¢ do pracy w sobote, powinien do srody powiadomic nas o tym;

Prywatne spotkania i wizyty spotkania w miare mozliwosci nalezy planowaé poza godzinami pracy;

Jesli pracownik chce mie¢ dzierh wolny, powinien poinformowac o tym dziat planowania/koordynacji z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem.
Wiecej informacji na temat mozliwosci rozwigzania umowy o prace agencyjng na temat ptatnego urlopu mozna znalez¢ na stronie:
www.werkenalsuitzendkracht.nl.



http://www.werkenalsuitzendkracht.nl/
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Zachorowanie nalezy zgtosic telefonicznie, dzwonigc do koordynatora co najmniej godzine przed planowanym czasem rozpoczecia pracy;
Niezgtoszenie zachorowania (we wtasciwym czasie) moze prowadzi¢ do sankcji. Moze to by¢ ostrzezenie i/lub catkowite badz czesciowe zawieszenie
wyptaty wynagrodzenia;

Pracownik jest zobowigzany umozliwi¢ agencji ANTS Uitzendgroep sprawdzenie jego niezdolnosci do pracy. W zwigzku z powyzszym pracownik musi
by¢ obecny we wskazanym miejscu pobytu. Pracownik jest zobowigzany wspoétpracowac w celu reintegracji zawodowej. W osiggniecie tego celu moze
byé réwniez zaangazowany lekarz zaktadowy;

Pracownik jest ponadto zobowigzany do stawienia sie na wezwanie lekarza z ramienia Acture, lekarza zaktadowego lub wskazanego przez ANTS
Uitzendgroep na konsultacje w sprawie reintegracji zawodowej. Tak dtugo, jak pracownik nie moze wykonywadé pracy z powodu choroby lub
niezdolnosci do pracy, pracownik jest zobowigzany do petnej wspotpracy w zakresie przygotowania, realizacji, ewaluacji i — w razie potrzeby — korekty
planu dziatan. W razie wystgpienia okolicznosci, ktére — zdaniem pracownika — stanowig podstawe do weryfikacji planu dziatania, pracownik jak
najszybciej skontaktuje sie w tej sprawie z agencjg ANTS Uitzendgroep;

Pracownik jest zobowigzany wykonywac czynnosci lub powstrzymac sie od wykonywania czynnosci, ktérych mozna od niego stusznie oczekiwaé w celu
powrotu do zdrowia.

Pracownik jest zobowigzany przestrzegac innych lub dodatkowych przepiséw w zakresie absencji chorobowej obowigzujacych w agencji ANTS
Uitzendgroep.

Pracownik musi przed godzing 13:00 poinformowac agencje ANTS Uitzendgroep, czy nastepnego dnia bedzie mégt wrdcic do pracy.

Jesli chodzi o urlop w okresie niezdolnosci do pracy wymagana jest zgoda agencji ANTS Uitzendgroep.

Srodki wynikajace z umowy o prace
Srodki dyscyplinarne, ktére mogga zosta¢ podjete w razie wielokrotnego naruszenia postanowien niniejszego regulaminu, to:

Ostrzezenie na pismie i/lub ustne ze strony agencji ANTS Uitzendgroep.

Powtarzajace sie ostrzezenie umieszczane jest w aktach osobowych pracownika.

Ostrzezenie na pismie tacznie z powiadomieniem, ze jesli naruszenie bedzie trwac nadal, pracownik zostanie zwolniony ze skutkiem natychmiastowym.
Zawieszenie ze wstrzymaniem wyptaty wynagrodzenia. W toku dochodzenia mozna wszczaé procedure zwolnienia pracownika. Moze to réwniez
prowadzi¢ do zwolnienia ze skutkiem natychmiastowym.

Zwolnienie w trybie procedury obowigzujgcej w agencji pracy lub w drodze postepowania w sadzie rejonowym.

Zawieszenie bez wstrzymania wyptaty wynagrodzenia.

Stosunek pracy

Przed rozpoczeciem zatrudnienia pracownik jest zobowigzany podpisa¢ umowe o prace, ktdrej czescig jest niniejszy regulamin. Umowa zostaje zawarta
na czas okreslony, chyba ze w jej tresci wskazano inaczej. W umowie o prace okreslono jej date rozpoczecia oraz zakres obowigzkéw odnoszacych sie
do zlecen

Umowa o prace zawiera ponadto klauzule o zachowaniu poufnosci oraz klauzule o zakazie konkurencji. Okres wypowiedzenia wynosi jeden miesigc
kalendarzowy, chyba ze w umowie o prace wskazano inacze;j.

Zmiana danych osobowych pracownika
Ze wzgled6éw administracyjnych i podatkowych pracownik jest zobowigzany bezzwtocznie zgtaszaé w dziale kadr / koordynatorowi nizej wymienione
informacje w celu umieszczenia ich w aktach osobowych pracownika:

Zmiana stanu cywilnego (np. wstgpienie w zawigzek matzenski, rozwéd)

Zmiana w skfadzie rodziny

Zmiana adresu i/lub miejsca zamieszkania

Zmiana numeru telefonu / adresu e-mail

Zmian rachunku bankowego

Wszystkie inne zmiany, ktére moga by¢ istotne dla pracownika i pracodawcy.

Dane osobowe pracownika s3 traktowane przez agencje pracy z zachowaniem poufnosci.

Pracownik niniejszym udziela agencji pracy w wymaganym zakresie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z przepisami RODO, jak
réwniez na wymiane tych danych w ramach dziatalnosci agencji pracy oraz przekazywanie ich (potencjalnym) klientom i innym osobom trzecim, w
zakresie, w jakim jest to niezbedne do zawarcia i realizacji potencjalnej umowy o prace (umdw o prace).

Pracownik musi by¢ zawsze w stanie wylegitymowac sie za pomoca oryginalnego, waznego dokumentu tozsamosci.

Rozwiqzanie stosunku pracy

Rozwigzanie stosunku pracy przez pracodawce lub pracownika musi odby¢ sie zgodnie z przepisami prawa i zachowaniem okresu wypowiedzenia.
Rozwigzanie umowy o prace wymaga formy pisemnej i zachowania obowigzujacego okresu wypowiedzenia.

pracownik osiggnat wiek emerytalny

pracownik zmart.

Wyptata wynagrodzenia w przypadku rozwiqzania stosunku pracy

Wynagrodzenie zostanie wyptacone tydzier po tym tygodniu, w ktérym nastgpi rozwigzanie umowy miedzy pracodawcy a pracownikiem, natomiast
wszelkie rezerwy zostang wyptacone w ciggu 6 tygodni, po uwzglednieniu wszelkich kwot, ktére w wymagaja jeszcze uregulowania.

Dodatek urlopowy za okres od maja do dnia zakoriczenia zatrudnienia, jak rowniez za pozostate dni urlopu, ktérych pracownik jeszcze nie wykorzystat,
zostang wyptacone — lub rozliczone w przypadku wykorzystania nadmiernej liczby dni urlopu — w okresie po rozwigzaniu stosunku pracy.

W momencie ustania stosunku pracy pracownik bedzie réwniez zobowigzany zwrdci¢ cate mienie oraz dokumenty firmy. Dotyczy to takich rzeczy, jak
na przyktad odziez firmowa, sprzet, rower, klucz do domu i telefon. Mienie firmy, ktdre nie zostanie zwrdcone, bedzie rozliczone wraz z
wynagrodzeniem koricowym. Jesli nie da sie tego uregulowad, dtugi te nalezy zawsze sptacic.

Zwolnienie za niewtasciwe zachowanie
Pracownik jest zobowigzany przestrzegac okreslonego kodeksu postepowania. W razie wystgpienia ktérejkolwiek z nizej okreslonych sytuacji podjete
zostang srodki dyscyplinarne (w tym zwolnienie ze skutkiem natychmiastowym):

Kradziez;

Bdjka, zastraszanie, stosowanie grozby i/lub niewtasciwego jezyka w stosunku do wspétpracownikéw lub przetozonych i klientéw;
Naruszenie przepisow BHP;

Odmowa pracy i dziatalno$¢ wywrotowa;

Umyslne niszczenie produktéw i/lub mienia pracodawcy badz klienta;
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Nieobecnos¢ w pracy bez waznego powodu lub wyjasnienia;

Zazywanie narkotykéw w godzinach pracy lub poza godzinami pracy w sposéb, ktéry ma wptyw na wykonywanie pracy przez pracownika;

Spozywanie napojéw alkoholowych w godzinach pracy, z wyjatkiem przyjec i drinkéw dla towarzystwa;

Uprawianie hazardu i posiadanie broni na terenie firmy pracodawcy;

Nieuprawnione oddalenie sie pracownika ze stanowiska pracy;

Nieprzestrzeganie godzin pracy (spdznienia lub powrét do domu bez pozwolenia przed koricem ustalonego czasu pracy);

Niedbate obchodzenie sie z narzedziami, materiatami itp.;

Brak mozliwosci dalszego wykonywania pracy przez pracownika przy danym projekcie / na danym stanowisku lub petnienia przez niego danej funkcji, na
przyktad wskutek utraty prawa jazdy lub zmiany tresci zaswiadczenia o niekaralnosci;

Stosowanie przez pracownika dyskryminacji wobec innych oséb ze wzgledu na wyglad, rase, wiek, religie, narodowos¢, petniong funkcje lub orientacje
seksualng;

Popetnienie przez pracownika czynéw okreslanych jako molestowanie seksualne w formie werbalnej, niewerbalnej lub fizycznej (tj. poprzez uwagi,
gesty lub dotyk).

Kursy

Jesli pracownik do wykonywania pracy na swoim stanowisku potrzebuje szkolenia, agencja ANTS moze zaja¢ sie tym i pokryé wydatki. Dotyczy to takich
kwestii, jak lekcje jezyka, zaswiadczenie o uprawnieniach do obstugi wézka widtowego / wézka wysokiego sktadowania i/lub innych specjalistycznych
szkolen i kurséw zwigzanych ze stanowiskiem pracy danego pracownika.

Jesli pracodawca uzna, ze pracownik tego potrzebuje, wéwczas aktywnie wspomoze Pracownika. Pracownik moze réwniez sam kontaktowac sie z
pracodawcg, jesli uzna, ze potrzebuje szkolenia.

StiPP — branzowy fundusz emerytalny
Gdy tylko pracownik zacznie spetnia¢ — i tak dtugo, jak bedzie spetniaé — warunki konieczne do przystapienia do systemu emerytalnego, bedzie on
uczestnikiem dziatajgcego w firmie branzowego funduszu emerytalnego ,,StiPP”.

Zasady zastosowania sankcji

Sankcje

U pracodawcy obowigzuje polityka sankcji. W zaleznosci od wagi naruszenia pracownik otrzyma najpierw upomnienie ustne, a nastepnie upomnienie
na pismie.

Jesli po otrzymaniu upomnienia na pi$mie zachowanie pracownika nie ulegnie poprawie, wéwczas moze by¢ wszczeta procedura zwolnienia. Jesli dane
naruszenie jest bardzo powazne (np. bdjka, kradziez lub odmowa pracy), moze to prowadzi¢ do zwolnienia ze skutkiem natychmiastowym.

Do czasu zwolnienia pracownika za niewtasciwe zachowanie pracodawca moze podja¢ decyzje o zawieszeniu pracownika — w zaleznosci od potrzeb
zwigzanych z dochodzeniem.

Wypowiedzenie umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym zostanie przekazane pracownikowi na pismie.

Zawieszenie

Pracodawca ma prawo zawiesi¢ pracownika, ale tylko wéwczas, gdy ma ku temu uzasadnione powody i po przekazaniu mu stosownego powiadomienia
z uzasadnieniem na pisSmie.

W pierwszej kolejnosci pracownik bedzie mieé¢ mozliwos$¢ porozmawiania z pracodawca, a jesli pracownik jest podejrzany o dziatania lub postepowanie,
ktére moze by¢ powodem zwolnienia pracownika za niewtasciwe zachowanie, wowczas moze zosta¢ zawieszony na czas nieokreslony, a wyptata jego
wynagrodzenia wstrzymana do czasu przeprowadzenia dalszego dochodzenia i podjecia stosownej decyzji.

Pozostate obowiqgzki pracownika

Pracownik jest zobowigzany zachowywac sie, jak przystato na dobrego pracownika. Oznacza to miedzy innymi, ze pracownik bedzie wykonywac swojg
prace najlepiej, jak potrafi, i bedzie robic to lub powstrzymywac sie od robienia tego, czego nalezatoby oczekiwa¢ od pracownika w okreslonej sytuacji.

Pracownik jest takze zobowigzany wykonywac inng prace, niz ta, ktdrg okreslono w jego umowie o prace, jak réwniez prace na rzecz klientéw innych niz
okreslono w jego umowie o prace / potwierdzeniu przydzielenia zadania (oddelegowania), o ile rozsgdnie mozna bytoby oczekiwa¢ od danego
pracownika, ze jest w stanie wykonac¢ takg prace.

Pracownik jest zobowigzany wykonywac uzgodniong prace na rzecz klienta pod nadzorem i kierownictwem tego klienta. W odniesieniu do
wykonywania tej pracy jest ponadto zobowigzany przestrzegac racjonalnych przepiséw obowigzujgcych w agencji pracy oraz u klienta.

Pracownik jest zobowigzany przestrzegac formalnych ustalen, przepisow w zakresie bezpieczenstwa oraz zasad postepowania obowigzujacych w
agencji pracy tymczasowej i u klienta.

Podczas wykonywania pracy na rzecz klienta pracownik jest zobowigzany nosi¢ odziez roboczg i/lub $rodki ochrony przekazane mu przez agencje pracy
lub klienta.

W miare mozliwosci pracownik jest zobowigzany unika¢ sytuacji, w ktdérych jego interesy pozostaja w konflikcie z interesami agencji pracy.

Pracownikowi zabrania sie:

Opuszczania miejsce pracy bez uprzedniej zgody ze strony przetozonego;

Prowadzenia prywatnych rozméw telefonicznych podczas pracy u klienta, bez wzgledu na to, czy pracownik korzysta w tym celu z prywatnego telefonu.
W okreslonych przypadkach przetozony moze zwolni¢ pracownika z tego zakazu;

Tworzenia lub wspéttworzenia publikacji na temat agencji pracy bez wzgledu na ich forme;

Wykonywania w godzinach pracy czynnosci dla samego siebie lub oséb trzecich, jak réwniez korzystania z materiatéw, komputeréw, drukarek, narzedzi,
sprzetow itp. bedacych wtasnoscig agencji pracy lub klienta;

Spedzania czasu w innym dziale niz ten, do pracy w ktérym pracownik zostat przydzielony, chyba ze wymaga tego praca u klienta;

Picia napojow i/lub spozywania positkdw na terenie firmy poza stotéwkami lub miejscami przeznaczonymi do tego celu;

Palenia podczas wykonywania pracy dla klienta — z wyjatkiem przerw — a takze palenia w obszarach nieoznaczonych jako palarnie;

Wynoszenia mienia klienta poza teren firmy klienta bez jego pisemnej zgody;

Filmowania i robienia zdje¢ w fabrykach, biurach i na terenach nalezacych do klienta bez pisemnej zgody klienta.
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Konsekwencje publikowania kontrowersyjnych komentarzy

Pracownik musi by¢ swiadomy konsekwenciji, jakie dla agencji ANTS Uitzendgroep i jej partnerédw biznesowych rodzi publikowanie przez pracownika
w mediach spotecznosciowych niewtasciwych, btednych, niekompletnych, obrazliwych, zawierajacych grozby lub zle sformutowanych komentarzy.
Pracownik musi by¢ réwniez swiadomy tego, ze agencja ANTS Uitzendgroep moze podja¢ dziatania wynikajace z prawa pracy, bedgce konsekwencjg
komentarzy opublikowanych przez pracownika w mediach spotecznosciowych, w tym wszczecie postepowania dyscyplinarnego lub zwolnienie
pracownika.

Jednostronne wprowadzanie zmian

Na podstawie art. 7:613 BW (niderlandzkiego kodeksu cywilnego) agencja pracy zastrzega sobie prawo do jednostronnego wprowadzania zmian do
warunkdw pracy uzgodnionych przez agencje pracy z pracownikiem. Agencja pracy skorzysta z tej mozliwosci wytgcznie woweczas, gdy bedzie miec tak
istotny interes w tej zmianie, ze interesy pracownika, ktére zostang naruszone przez te zmiane, zgodnie z zasadami stusznosci bedg musiaty zostac
potraktowane podrzednie.

Bez uszczerbku dla powyzszego agencja pracy ma prawo do zmiany lub uchylenia przepiséw Regulaminu wewnetrznego.

Pracownik jest zobowigzany do nalezytego obchodzenia sie z wszelka wtasnoscig, materiatami, narzedziami, zakwaterowaniem, pojazdami oraz innymi
srodkami nalezgcymi do pracodawcy. Pracownik ma obowigzek niezwtocznie zgtasza¢ przetozonemu wszelkie szkody, straty lub usterki.

Szkody wyrzadzone przez pracownika bedg obcigzone na jego koszt, jezeli powstaty w wyniku dziatania umysinego, Swiadomej lekkomysinosci lub
razgcego niedbalstwa. W takim przypadku szkoda moze zostaé potrgcona z wynagrodzenia pracownika.

Niezdolno$¢ do pracy z wtasnej winy

1.  Pracownik jest odpowiedzialny za wykonywanie powierzonych zadan w ustalonych godzinach oraz zgodnie z warunkami obowigzujgcymi na
danym stanowisku.

2. Jezeli pracownik z wtasnej winy nie jest w stanie wykonywac uzgodnionej pracy (na przyktad w wyniku utraty wymaganych uprawnien,
niewtasciwego zachowania, spéznienia lub innych okolicznosci lezagcych po jego stronie), pracodawca ma prawo nie wyptaci¢ wynagrodzenia
za niewykonane godziny. Godziny te zostang odjete od liczby godzin okre$lonych w umowie.

3. Do sytuacji, ktére moga by¢ zakwalifikowane jako ,niezdolnos¢ do pracy z wtasnej winy”, naleza m.in.:

. zapomnienie dokumentu tozsamosci, w wyniku czego zleceniodawca odmawia dostepu do miejsca pracy;

. nieprzyniesienie na miejsce pracy obowigzkowych srodkéw ochrony indywidualnej, takich jak obuwie robocze, co skutkuje odmowa wejscia
przez zleceniodawce;

. brak wymaganej odziezy roboczej, skutkujgcy odmowa wejscia na teren zaktadu;

) spOznienie do pracy;

. wykluczenie sie z mozliwosci pracy przez niewtasciwe zachowanie;

. kara pozbawienia wolnosci;

. niestawienie sie do pracy bez uzasadnionej przyczyny.
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23 | wis Metto kmsvergoeding 0,00 RE 5,70
24 | w36 innouding vervoer 5,00 4,00 20,00
25 premie wga wn 0,60 % -3,36
4248
Metto heon
EE Metto loan 423,35
453,35
n Blt.l|h15
Betaadd per bank E 11-09-2020 Blankrekeningraimimses H 4r335
30
1 Te verrekenen bedragen Salda
2 T verTEkEREn Inhoudingen
313 Tt VEITEKEMEN CATECTIES
24 Reserveringen Perc. | Worig saldo Ell Af | Nieuw Saldo
Uren in geld  Vakantiedagen ILET % 366,04 46,74 20,00 F1TH
E Totaal 66,04 46,74 20,00
| In geld Vakanziegeld B33 45,73 39,71 25,44
6 Totaal 45,73 39,71 E
37 38 39 40
Cumulatieven
fncale dagan wixiah dagr [T oo in ratura Fomamrs Bl loen T el w1 g bosan dnm loan
1 501743 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 S5017.43
£ W Iz v 1h I-mrl'-'ﬁr‘ T k. wy. by inf. rakimian ) arly. bertg
336,18 0,00 501743 | 203.E3 0,00 75,00 119,73 15,20 476887 246,18




Imie i nazwisko oraz dane
adresowe pracownika
(MNAW)

BSM / numer ubezpieczenia
spotecznego

Data urodzenia

Ptec

Faza / tarcuch

Stawka specjalna

Tydzien

Klient

Ustawowa ptaca minimalna

. Godziny umowne
. Sktadniki brutto

. 2wykte godziny pracy

Dodatek do godzin

. Godziny nadliczbowe

Platny urlop

Dodatek urlopowy
Podatek od wynagrodzenia
Liczba godzin

. Wynagrodzenie za godzine

Procent

. Skiadniki netto

22,

23.
24,

25.
26.
27.
28.
29,
30.

31.
32.
33.
34,
35.
36.

37.
38.
34.
40,
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Rozliczenie kosztow opieki
zdrowotnej netto
Zwrot netto za kilometr
Rozliczenie kosztow
transportu

Sktadka na WGA WH
Wynagrodzenie netto
Platnosc

Data ptatnosci

IBAN odbiorcy
Zaptacono przelewem
bankowym

Kwota do rozliczenia
Potracenia do rozliczenia
Korekty do rozliczenia
Rezerwy

Rezerwa urlopowa
Rezerwa na dedatek
urlopowy

Poprzednie saldo

Plus

Minus

Mowe saldo
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PbvkoBOACTBO
MNpeancrassaHe

Hue cme mnaga 1 paspacTsalla ce KomnaHusa, paboTella B CEKTOpa Ha areHuMuTe 3a TpyA0Ba 3aeTocT. MoTusMpaHu 1 ceptudmumpadi. MoToTo Hu e:
[06poTo Moxe aa 6bae no-406po. Hue ce oTHacAMe cepro3HO KbM Noabopa Ha NepcoHan; TbPCUM NOAXOAALMA NapTHLOP M Bu nogroteame.
KauecTBo 1 ya0BneTBOpeHMe, KOUTO paboTAT U B ABETE NMOCOKM — TOBA € HallaTa uen.

ToBa pbKOBOACTBO 33 NEPCOHaNa e NPeHa3HauYeHo 3a BCUYKM, KOUTO Ca YacT OT HallaTa opraHu3auus. B ToBa pbKOBOACTBO MOMKETE ia HaMepuTe
KaKBMW NpaBuna, CTaHAAPTU 1 LLeHHOCTK ce npunarat oT ANTS Uitzendgroep. ToBa pbKOBOACTBO € U3rOTBEHO Ha Pas/IvuHM e3uuM. HuaepnaHackaTa
BEpCHs e OCHOBHa.

YcnosuA 3a 3ano4YBaHe Ha pa60Ta

Mpeau fa moxeTe fa 3anoyHete pabota c ANTS Uitzendgroep, ce HyxaaeTe OT BaiMAHA IMYHA KapTa, HOMeP Ha coumanHa ocuryposka (BSN) n Homep
Ha baHKOBa CMETKa;

MozkeTe Aa 3anoyHeTe paboTa efBa cnea KaTo A0roBopsT By 6bae noanucax;

Hwue yBaxkaBame BCUYKM U Ce OTHACAME KbM BCMYKM MO AOCTOEH HAYMH;

Bceku feH, KoraTo oTuBaTe Ha paboTa, HocuTe cbe cebe cv NMYHA KapTa.

Obuwa nHdopmauma

YnoTpebaTta Ha HapKOTULM M aIKOXON U CbCTOAHMETO MNOA TAXHO BAUAHME He ca paspelleHn no Bpeme Ha paboTa 1 Npu NbTyBaHe;

Mo Bpeme Ha paboTa, BUHarn Tpabsa Aa HocuTe paboTHW 06YBKM M NOAXOAALLO PaBOTHO 06aeKNO.

Mo Bpeme Ha paboTa He e paspelueHo fAa n3nosseate TenedoH 3a AMYHKU pasroBopu. MosKeTe Aa HanpaBuTe ToBa NO BPeme Ha NoYMBKaTa cu;

ANTS Uitzendgroep nannawa 3annatmure Bu BcAka ceagmuua B NeTbK 3a NpeaxoaHarta ceammnua;

3abpaHeHO e HOCEHETO Ha U3KYCTBEHW HOKTU, BUKYTa, KIMHOBE, CNIOPTHU NaHTAIOHN U MUBPCUHT, OCBEH aKO He e MOCOYEHO ApPYro;

Mons, nuweTe UMeNNUTE, KOUTO Ce M3NPALLAT A0 oduca, Ha HUAEPNAHACKN MW AHTINIACKK e31K. ToBa MOMKe Aa Ce Hanpasu MHOTO IECHO C NOMOLLTa
Ha Google Translate.

AsTOMOBUANU

3a wodbopuTte Ha aBTomobumAn Ha ANTS Uitzendgroep ce cb3aasa eTukeT. Ta3u npoueaypa TpabBa 4a ce M3M0/13Ba BCEKU MbT, KOraTo ce U3Non3Ba
aBTOMOb6UNa;

Ha Bogaua ce npegoctass asTomobun ot ANTS Uitzendgroep camo cneg KaTo pasnonarame ¢ WodbopcKata My KHUMKKA B HalaTa CUCTEMa;

Ha Bogaya Ha aBTomobmn Ha ANTS Uitzendgroep e paspelueHo ga wodurpa 3a IMYHU HYKAM MaKCcumym 125 Km cegMUYHo;

3a BogaumTe Ha aBTomobmAM Ha ANTS Uitzendgroep, ce npunara gonbaHUTeNHOTO obnaraemo obesuieTeHme. AKO KayBaT xopa, Te noay4asaTt Hagbaska
33 pa3xoau 3a ToBa.

BayyepuTe 3a M3mMMBaHe Ha aBTOMObUNA ce pa3faBaT Aga NbT meceyHo. OTTOBOPHOCT Ha Wwodbopa e Aa NoAAbpKa aBTOMOOUAA YNCT OTBBH U
OTBbTpE;

ABTOMOb6UAMTE Ha ANTS Uitzendgroep oTvBaT B cepBu3a 3a TEXHUYECKO 06CyXKBaHe ABa MbTW roguwwHo. ToBa ce KoopAMHMpa C OTAeNa No NAaHUpaHe;
LLleTute B pe3ynTaT Ha HENPABOMEPHO W/WUAM HENPABUAHO M3NOA3BaHE U/UAN NOAAPBIKKA Ha aBTOMOBKAA, 38 KOMTO paboTogaTeNAT HOCK
OTrOBOPHOCT, Le 6bAaT Bb3CTaHOBEHW OT CNYKUTENS;

HapyweHusTa Ha npaBuaaTa 3a ABUKEHWE NO NbTULLATA, ULLOBETE, AAMUHUCTPATUBHUTE CAHKLMK, KAKTO M BCUYKM CbNbTCTBALLM Pa3Xoan, KaTo
Hanpvmep, Makap v He Camo, aAMUHUCTPATUBHU Pa3XoAK, INXBU, TN06U, CbaebHM 1 U3BBHCHAEOHM pa3xoau, ca U3LAO 38 CMETKA U OTTOBOPHOCT Ha
CNyKuTeNs. AKO Tesn Takeu ca buam naateHm ot paboToaartens Uam oT Heroso MMe, PpaboToaaTENAT MMA NPABO A YAbPMKU TE3WN Pa3X0oaM, YBENUYEHU C
AAMUHUCTPATUBHUTE pa3xoam Ha paboToaaTens, OT Bb3HArPaKAEHUETO Ha CYXKUTeNs;

YacTHuTe KunomeTpu ga 6baaT M3npaTeHu No umeinn Ao BTOpHMK 12.00 4. Ha UMein agpeca, KOWTO ce HamMpa B FOPHUA AEeCeH b/ Ha duwa 3a
3annaTa 3a npeaxoAHaTta cegMmuua.

TpaHcnopT

ANTS Uitzendgroep ocurypsBa TpaHCNoOpTa Ha CAYKUTENUTE OT U A0 PaboTHOTO MACTO;

3a BcAKO MACTO, Ce onpeaenart aBTOMObOUAM M LIJO¢bOpM. L|.|0¢b0p'bT eXeaHeBHO NnoJsiydaBa CMUCHK Ha NbTHULUUTE OT OTAEeNa 3a N/IaHUPaHe;
IAKO Koslera oTCbCTBa, TOBa TpAbBa Aa ce cbobuim He3abaBHO Ha OTAeNa 3a NaaHMpaHe/KoopauHauma.

OTnyck / no4nBKa

MonbuTe 3a oTNycK TpabBa Aa ce NogasaT noHe 3 cegMUUM NpeaBapUTENHO;

OTAenbT 33 NIaHWpaHe/KoopanHaumsa ogo6psaBa uan He 0fo6psABa MCKAHETO 33 NOYMBKA;

CbboTa ce cumTa 3a paboTeH fieH, Taka Ye ako He MoxKeTe Aa goiaeTte Ha paboTa B cbboTa, MONA, yBegOMETE HU Npeau cpaaa;

OnuTaiTe ce Aa CU YroBapATe JIMYHW CPeLuy, JOKONKOTO € Bb3MOXKHO, M3BbH PabOTHOTO Bpeme;

YsefomeTe oTaena 3a naaHnpaHe/KoopauHaumsa noHe 5 AHM NpeABapuTEIHO, aKo UCKaTe 4a N0A3BaTe NOYMBEH AEH.

3a gonbAHUTENHA MHPOPMALMA OTHOCHO Bb3MOMXKHOCTUTE 3a NpeKpaTABaHe Ha JOroBOpP C areHuma U nHGopmaLuma 3a NAATEHUA OTNYCK, BUKTE:
www.werkenalsuitzendkracht.nl.

3abonaBaHe

TpabBa Aa cbobluTe 3a 3a60n9BaHETO NOHe 1 Yac Npeaun HavanoTo Ha PaboTHOTO Bpeme Ha KoopauHaTopa no TenedoHa;

AKo He foknafBaTe 3a 3a60n1sBaHe (HaBpeme), TOBa MOXKeE fja A0BeAE 40 CaHKUMW. ToBa MoxKe Aa 6bae npeaynpexaeHve n/wam cnmpaxe, U3usno uam
YaCTMYHO, Ha NO-HATATbLLUHOTO U3NJallaHe Ha Bb3HarpaxaeHuaTa;

CNyXXUTENAT e A/TbKEH @ NO3BO/IN NPOBEPKM MO OTHOLLIEHUWE Ha HeroeaTta HepaboTocnocobHocCT oT cTpaHa Ha ANTS Uitzendgroep. Mo Bpeme Ha
HeTPYA0CNOCOBHOCT, CAYKUTENAT TPAGBA @ NPUCHCTBA HAa MACTOTO, KOATO e 065BUA 33 NpecToi. CYKUTENAT e A/TbKEH Aa CbAelCcTBa 3a
Bb3CTAaHOBABAHETO Ha paboTa. Tasu AeMHOCT MOXKe Aa BKOYBA U 1eKapa Ha KOMMAHUATa;

CNYKUTENAT e A/TbKeH OCBEH TOBA Aa NPMEME NOoKaHaTa Ha OTroBOPHOTO nue/dupmenns nekap uam ANTS Uitzendgroep 3a KOHCy/ATaLmMs OTHOCHO
Bb3CTAaHOBABAHETO Ha paboTaTa. [OKaTo He e B CbCTOAHME Aa U3MbAHABA PabOTHUTE CU 3a4bXKeHNUA nopaam 3abonaBaHe AN CbOTBETHO
HepaboTOCNOCOBHOCT, CAYKUTENAT € ANTbXKEH Aa OKa3Ba Nb/IHO CbAeiCTBME 3a NOATOTOBKaTa, M3MbAHEHUETO, OLLEHKaTa U, ako e HeobxoanMmo,
KOPWUTMPaHETO Ha NJ1aHa 3a AeicTBUEe. AKO HaCTBNAT 0BCTOATE/ICTBA, KOUTO MO MHEHWE HA C/TYXKUTENA Ca OCHOBaHME 3a KOPUTMPaHe Ha NiaHa 3a
AelicTaue, Tol ce cBbp3Ba ¢ ANTS Uitzendgroep BbB Bb3MOMKHO Hali-KpaTbK CPOK OTHOCHO;

CNy>KMTENAT e ANbXKEH Aa HanpaBy UK [a ce Bb3AbPXKM OT BCUHYKO, KOETO MOXe pa3yMHO Aa ce 0O4aKBa OT Hero, 3a Aja ce Bb3CTaHOBMU.

CNYXXUTENAT e A/TbKEH fa cnassa Apyri Uan JONbAHUTENHM pa3nopeabu 3a oTcbeTBMe OT paboTa, NnpeasuaeHmn ot AreHumaATa no TpyAoBa 3aeTocT.
Cnyxkutensat undopmupa ANTS Uitzendgroep npeam 13:00 4. Aanu e B CbCTOAHME A3 paboTv OTHOBO Ha cnefBaliua AeH.


http://www.werkenalsuitzendkracht.nl/
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3a oTnyck no Bpeme Ha HepaboTocnoco6HOCT e Heobxoanmo paspelueHveto Ha ANTS Uitzendgroep.

Mepku cnopeg, TPyA0BUA A0TOBOP

CnepBat AUCUMNANHAPHUTE MEPKU, KOUTO MOraT Aa 6'bp,aT npegnpueTtu B cnyqaﬁ Ha NOBTapALLN Ce HapyLlleHUA Ha Te3n pa3nope/J,6M:

MucmeHo n/vuam yctHo npeaynpexaerve ot ANTS Uitzendgroep.

MoBTOpPHO NpeaynpexaeHne B AOCUETO Ha CAYXKUTENA.

MucmeHo npeaynpexaeHne 3a CAYKUTENA ¢ NpeaynpexaeHne, B CIyYald, Ye He Cnpe C OnacHUTe AeNCTBUA, e Nocaeasa YBONHEHME.

BpemeHHO oTcTpaHABaHe OT paboTa CbC 3afbprKaHe Ha Bb3HarpaxaeHuerto. Mo Bpeme Ha pa3cieABaHeTo Moxe Aa bbae 3anoyHaTa npoueaypa 3a
yBONHeHWe. ToBa MOXe Aa AoBefe 1 [0 YBONHEHNE B KPaTKM CPOKOBE.

YBO/IHEHME Upe3 npoLueaypa Npes cny:KbuTe No 3aeTocTTa UAK nNpeg, cbaebHua otaen Ha ,,kanton“; BPEMEHHO OTCTpaHABaHe oT pabota 6e3
3aAbprKaHe Ha 3annaTara.

Tpya0BO NPaBOOTHOLLIEHNE

I'Ipe,u,M Ha4YanoTo Ha TPYAOBOTO NPaBOOTHOLWeEHME, CNYXKUTENIAT No4NncBa TPyA0B A0roBop, 4acT OoT KOWTO e HaCToALWOTO PHKOBOACTBO. prﬂ,OBOTO
NpPaBOOTHOLWEHME Ce NnpMnema 3a onpegesieH CPOK, OCBEH aKO He e YrOBOpeHO ApPYro B TPy40BMA A0roBop. B TPyAOBMA O0roBOP Ce NOCOYBAT Haya/IHATa
Aata un 06XBaTbT Ha Ha3HA4YeHUNETo.

pr,D,OBMﬂT AO0roBop BKAKOYBA U BbNPOCK KAaTO K/ay3a 3a HEPA3KPUBAHE Ha MH¢0pMaLJ,MH M Knay3a 3a KOHKypeHUUATa. CpOK'bT Ha npeamnssectue e equH
KazleHAapeH mecel, OCBEH aKO B TPy40BMA AOroBOp He e NnpeasuaeHO 4pyro.

lMpomsaHa Ha Au4HUME OaHHU
Mo apMUHUCTPATUBHU U GUCKANHU NpUYMHK, Bue TpabBa HesabaBHO Aa cbobliuTe Ha oTAena/KoopAMHaTOPa NO YOBELLKW PECYpPCH CNeaHUTE NPOMEHU
33 LeNnTe Ha BOAEHE Ha INYHO Jocve.

MpomeHn B cemeitHOTO NonoxkeHue (Hanp. 6pak, passog)

MpomeHu B CbCTaBa Ha CEMENCTBOTO

MpomeHu B agpeca u/vnam MacToTo Ha npebusasaHe

MpomeHn B TenedoHHUA HOMEP/ENeKTPOHHUA agpec

MpomeHn npu 6aHKoBaTa CMeTKa

BcuuKM Apyrv NPOMEHU, KOUTO MOraT Aa 6bAAT BaKHU 33 CNYXKUTENA U paboToaaTens.

JIN4HMTE AaHHW Ha CAYKUTENA Ce TPETMPAT KaTo NOBEPUTENIHM OT AreHumaTa no TpyLoBa 3aeTocT.

C HaCTOALLOTO, CAYKUTENAT AaBa paspelleHne Ha AreHumMATa No TPyA0Ba 3aeTOCT, AOKOKOTO e HeobXxoanmo, Aa 06paboTBa NMUYHUTE MY AaHHM NO
cmucbna Ha OP3[, ga rv o6meHs B paMKuTe Ha AreHuuaTa No TPyA0Ba 3aeTOCT U A4a MM NPeaocTaBsa Ha (NOTEHUMANHM) KNMEHTU U APYTY TPETU CTPaHK,
[0KOJ/IKOTO TOBa € HEOB6X0AMMO C Or/ies, NPUEMAHETO U U3MbAHEHWETO Ha eBeHTyaneH (1) Tpyaos(vn) aorosop(m).

PaboTHUKDBT TpabBa Aa MOXKe Aa ce MAEHTMOUUMPA NO BCAKO BPEME C BaIMAEH OPUrMHANEH LOKYMEHT 32 CAMOIMYHOCT.

MpekpamsaAsaHe Ha Mpydosume 83aUMOOMHOWEHUA

C npeav3BecTie oT cTpaHa Ha paboToaaTens Uan CiyKuTens, KaTo ce cnassaT 3aKOHOBUTE pa3nopenbu 1 CPOKbT Ha NpeamssecTueTo. NpekpaTaBaHeTo
Ha TpyZosua gorosop Tpabsa Aa cTaHe B NUCMeHa Gopma M Npu cnasBaHe Ha AeWCTBaLLMA CPOK HA NpeamnsBecTue.

HaBbpliBaHe Ha Bb3pacTTa 3a NEHCUOHUPaHE.

CmbpT

U3naawaHe npu npekpamsasaqe Ha mpydoeomo npagoomHoweHue

B ceamuLaTa, B KOATO Ce NPeKpaTABa TPYA0BOTO NPABOOTHOLEHWE MexKay paboToaTens u CAyKUTeNs, B ceAMmMLaTa Ced U3nnawaHeTo Ha
Bb3HArpaXK4eHWATa U B pamMKuTe Ha 6 ceammum. KaTto ce B3emat npeasus, Cymute, KOUTO BCe OLLe NPeacTou Aa 6baaT ypeseHu.

O6e3uLeTeHneTo 3a OTNYCK 3a Nepuoga OT Mai A0 Nepuosa, B KOMTO ce npekpaTtasa TPYA0BOTO BM NpaBoOOTHOWEHMWE, KAaKTO U BCe ouie
Heu3noa3BaHUTe AHM OTNYCK, Lie 6bAaT M3NNaTEHM UK YAbPKAHM B MEPUOAA CNes NpeKpaTaBaHe Ha TPYA0BOTO NPaBOOTHOLEHKE, B C/lydald ye cTe
M0/13Ba/Iv TBbPAE MHOTO AHM OTMYCK Hanpumep.

Mpu NnpekpaTaBaHe Ha TPYA0BOTO NPABOOTHOLEHWE PAaBOTHUKLT LWe TpAbBa Aa Npedase U usnaTta CobCTBEHOCT U AOKYMEHTH Ha KoMnaHuATa. Tosa
BK/II0YBA GMPMEHOTO 06/1EK/I0, MHCTPYMEHTUTE, BEIOCMNEeAa, KtoYa 33 KbluaTa U TenedoHa. HeBbpHaTOTO MMYLLLECTBO e 6bae npucnagHaTo ot
obwma pasmep Ha 3ansiaTtaTta. AKO ToBa He MoXe Aa 6bae ypeaeHo, Teaun abarose TpAbsa Aa 6bAAT BbPHATM NPY BCAKO NOJIOKEME.

YeosHeHue o crewHu npu4uHu
OT Bac ce o4akBa Aa cnasBaTte onpese/nieHun npasuaa 3a nosegeHue. B caydait Ha cnegHuTe cayyau ce npesnpuemart AUCUUNANHAPHU MEePKU
(BK/IHOUMTENIHO YBOJIHEHWE MO CMELIHOCT):

Kpa6a;

CbusaHe, cnnallBaHe, U3MON3BaHE Ha 3aniallnTesIeH M/UAn HEeNoAXOAALL €3UK CIPAMO KONErM UAN PbKOBOAUTENN U KIUEHTH;

HapywaBsaHe Ha npasunaTa 3a 6e3onacHOCT 1 34pase;

Otkas ot paboTa v NogpMBHA AENHOCT CIPAMO YNPaBIeHUETo;

YMULLNEHO NPUUMHABAHE Ha LWETU Ha NPOAYKTU M/MAKM MMYLLECTBO Ha paboTofaTens WK KIneHTa;

OTCbCTBME 6E3 YBAKUTENHN NMPUYUHMK;

Ynotpeba Ha HapKOTULWM MO Bpeme Ha paboTa UM U3BBH HeA MO TaKbB HauYMH, Ye TOBa Ce OTpa3ABa Ha paboTaTa;

KoHcymaums Ha asIkOXO/IHM HaMWUTKKM Mo Bpeme Ha paboTa, C U3KAI0UEHME HA NPUEMM M APYTrapCKM CPELLM, Xa3apT U NPUTEXKaHUE Ha OpbiKME Ha
TeputopuATa Ha paboToaaTens;

HeonpasaaHo oTcbCTBUE HA PABOTHOTO MACTO;

HecnassaHe Ha paboTHOTO Bpeme (KbCHO NpucTUraHe uam npubupaHe BKbLm 6e3 paspelleHne Nnpeam Kpas Ha paboTHOTO Bpeme);

HebpexHo 6opaseHe c obopyasaHe, matepuany v 4p;

B cnyyait Ye CyKUTENAT Beue He MoKe Aa 6bae u3npateH no NpoekTUTe/He e B CbCTOAHME Aa U3MbAHABA GYHKUMUTE CU Nopaau, Hanpumep,
OTHEMaHe Ha WodbopcKaTa My KHUMKKa WM YA0CTOBEPEHMETO 3a £06PO NoBeaeHue;

B c/iyyait Ye CAYKUTENAT AUCKPUMMHMPA HAa OCHOBATa Ha BbHLUEH BUA, paca, Bb3pacT, PENNUTUs, HALMOHANHOCT, QYHKLMA UM CEKCyasiHa OPUEHTaLMS;
B cnyyait ye CyKUTENAT M3BbPLLBA CEKCyaneH Topmo3 BepbanHo, HesepbanHo MnKn GU3nIeckn (KOMeHTapHK, 3KecToBe UK AOKOCBaHe).

Kypcose

Ako CNYXUTENAT Ce HyXaae OT o6yqume 3a U3Nb/IHEHUE Ha ¢yHKLJ,MMTe cn, ANTS moxke Aa NpeaoCTaBu TaKaBa Bb3MOXKHOCT U Aa NNaTU pa3xoguTte.
ToBa moxe Aa ce OTHacAa A0 BbNPOCU KaTo €3UMKOBU ypouum, CepTVId)MKaTVI 3a MOTOKapVI/FIO,CI,eMHVI CbOpPBHKEHUA I/I/M/WI Apyro CI'IELI,Md)MHHO oqueHme u
Kypcose 3a BawwaTta ¢pyHKumSA.
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Ako paﬁOTO,CI,aTeﬂHT CYUTQ, Ye CNYXKUTENAT UMa HyXKOa OT TOBa, TOoM we ce o6pre AKTUBHO KbM cayxutena. CayXutenaTt moxe aa ce oﬁ'pre KbMm
pa60To,u,aTenﬂ M CaM, aKO MMa HyXXada OT O6y‘4€HVIe.

StiPP

BepgHara wom v JokaTo pabOTHMKBT OTFOBapA Ha YCI0BUATA 3a NPUCbeAMHABAHE KbM NEHCUMOHHATA CXeMa, TOM Le y4acTBa B MEHCUOHHUA GOHA Ha
OpyecTBoTo StiPP.

MNonnTrKa Ha CaHKUMUTe

CaHKyuu

PaboTogaTenaT npuaara NnoAnTMKA 3a CaHKLMUTE. B 3aBUCMMOCT OT TEXKECTTa Ha HapyLIEHWETO, MbPBO Ce OTNPABAT YCTHY, a CNes TOBa MUCMeHU
npeaynpexaeHus.

AKO NoBeAeHMEeTo Ha CAYXKUTENA He ce NoA06pu cael NMCMEHOTO NpeaynpexaeHne, MoXKe Aa nociefsa npoueaypa 3a yBonHeHue. AKO HapyLIeHUeTo
€ OLLeHEHO KaTo TeXKo (Hanpumep 601, Kpaxkba 1 0TKas oT paboTa), Moxe fa NnocnesBa YBONHEHWE MO 06LWMA pes.

Mpeay fa ce NPUCTBNM KbM YBOJIHEHUE MO HEOT/IOKHM NPUUMHM, PabOTOAATENAT MOMKE, B 3aBUCUMOCT OT HEOBXOAMMOCTTA OT NPOBEXKAaHe Ha
pascnenBaHe, fia pewwu Aa oTCTPaHW CyKUTeNs BPEMEHHO oT paboTa.

HesabaBHOTO NpeKpaTABaHe Ha TPYA0BUA A0roBop Lie 6bAe CbOBLEHO Ha CYKUTENsA B TMCMEHa popma.

BpemeHHO omcmpaHasaHe om paboma

PaboTofaTtenat Mma nNpaso Aa OTCTpaHM BPeMeHHO OT paboTa CAYKUTE/I, HO CAMO aKO MMa 3aKOHHM OCHOBaHMWSA 3a TOBA U C/1ef MUCMEHO M3/0XKEHNE Ha
Te3n OCHOBaHUA.

Ha cnyskutens nbpso we 6bae fageHa Bb3MOXKHOCT A3 Nposeje pasroBop ¢ pabotoaatens, B Cy4yait Ye MMa NO03PEHNE, Ye CAYKUTENAT € U3BbPLUMA
[AeicTBME, KOETO MOXKe Aa NPeACTaBAABa HEOTNOKHO OCHOBAHMWE 3a YBOTHEHWE; CYKUTENAT MOXKE, B O4aKBaHE Ha MO-HATaTbWHO pa3cnessaHe u
B3eMaHe Ha pelueHue, 4a 6bae BpeMeHHO OTCTpaHeH OT paboTa 3a HeonpeaeneH Nepuos OT BPeMe, KaTo TOBA LLE Ce YAbPXKa OT Bb3HarpaxkaeHMeTo.

Jlpyau 3a06xceHUs Ha cAyxumens

CNy>KUTENAT e A/TbXKEH 3 ce SbPXKU KaTo f06bp cnyxuTen. ToBa 03HayaBa, Hapes, € APYroTo, Ye CAYKUTENAT € A/TbXKeH [a U3Mb/IHABA yCTaHOBeHaTa
paboTa no Ha-£06pUA HauMH 1 Aa NPaBK U Aa Ce Bb3AbPKa OT BCUUKO, KOETO efIMH CNYXKUTEN NpW pPaBHU Apyrn obcToaTenctsa TpabBea Aa npasu v oT
KoeTo TpAbBa Aa ce Bb3gbpiKa.

CNYXXUTENAT e ANTbKEeH @ U3BbPLUBA U AEMHOCTU, Pa3/IMYHU OT YCTAHOBEHUTE, KaKTO U NPU KANEHTU, Pas/IniyHK OT 3anncaHuTe B TPYAO0BMA [OrOBOP
1/VAn B NOTBBbPIKAEHMETO 338 KOMAHAMPOBAHE, aKo Te3n AeMHOCTM MOraT PasyMHO A3 Ce U3UCKBAT OT Hero.

CNyKUTENAT e A/Tb}KeH a3 M3BbPLLBA yCTaHOBEeHaTa paboTa Npu KAMeHTa Noj, HafA30pa M PbKOBOACTBOTO Ha KAMEHTA M e J/TbKeH A3 Cra3sa pasyMHuUTe
pasnopeabu Ha AreHuMATa NO TPYAOBA 3a€TOCT U Ha K/AMEHTa NO OTHOLWEHWe Ha M3BBbPLUBAHETO Ha paboTaTa.

CNyKUTENAT e A/Tb}KeH Ja cnassa opuumanHuTe pasnopenby, npasunaaTa 3a 6e30MacHOCT M KOLEKCUTE 3a MOBeAeHUe KaKTo Ha AreHUuMATa No TpyAoBa
33€eTOCT, TaKa M Ha KAneHTa.

CNyKUTENAT e A/TbKEH 3 HOCU CTY3KeBHOTO 06/1eK10 /UK NpeanasHUTe CPeACTBa, NPeAOCTaBeHN My OT AreHuuaATa no TpyAoBa 3aeTocT UK OT
KAWEHTa, No BpeMe Ha U3BbpLIBaHe Ha paboTaTa nNpu KAneHTa.

CNy>KUTENAT e ANbKEH Aa NpefoTBPaTH, LOKOIKOTO € Bb3MOXKHO, MONajaHeTo B CUTYaLMA, B KOATO HErOBUTE MHTEPECK ca B KOHG/INKT € Te3n Ha
AreHuwmATa No TpyAoBa 3aeToCT.

Ha cayxcumens e 3a6paHeHo:

[a Hanycka paboTHOTO cu MACTo, 6e3 N03B0IEHNE OT PbKOBOAMUTENS;

[a nposexaa yactHu TenedoHHM pa3roBopu No Bpeme Ha paboTa Npu KaneHTa, 6e3 3HauYeHWe fanv TOBa Ce NPasu € INYeH TenedoH.

PBHKOBOAMUTENAT HA CIYKUTENA MOXKE Aa HanpaBsu U3KAKYeHWe OT Ta3u 3abpaHa 3a Bceku oTAeneH cnyyait; bes paspelieHmeTto Ha AreHumsaTa no Tpyosa
33€eTOCT /@ U3BBPLLBA WK Aa CbTPYAHWUUM C NYBAMKALMKM, NOZ, KaKBaTo U Aa e Gopma, OTHOCHO AreHumsATa no TpyAoBa 3aeTocT;

[Oa v3sbpLsa pabota u/uam aa U3nNon3sa matepuasni, KOMMOTPU, NPUHTEPU, 06OPYABAHE U T.H., KOUTO Ca COBCTBEHOCT Ha AreHumsTa no TpyAoBa 3aeTocT
WAW Ha KneHTa, 6e3 paspeLueHue No Bpeme Ha paboTHOTO Bpeme B CBOA N0/13a UMW B N0A3a HA TPETU INLa;

[a 6bae B oTAEN, Pa3/IvYeH OT TO3W, B KOMTO paboTu, OCBEH ako paboTaTta Npu KAMEHTA HE IO U3UCKBA;

[a KOHCYMMPa HaNUTKKU WM XpaHa Ha MecTa, Pas/IMyHmM OT CTauTe 3a NOYMBKA UM MECTaTa, KOUTO Ca ONpese/eHn 3a Tak1Ba;

[a nywu no Bpeme Ha paboTa Npw KJAMEHTA, C U3KIIOUEHME HA MOYMBKUTE, KAKTO M Aa NYLUIM HA MECTa, KOUTO He Ca OMpeae/ieHm KaTo 30HM 3a NyLUeHe;
[a M3Haca MMyLLECTBO Ha KNMEHTa M3BbH GpUPMaTa Ha KAnMeHTa 6e3 MMCMEHOTO PaspeLleHne Ha KINEHTa;

[a npasw 3anu1cy B 3aBoAMTE M OGUCKTE, KAKTO M Ha TEPUTOPUATA Ha K/IMEHTA, C BUAEOKamepu, Guamm namn potokamepw 6e3 npeBapuTENHOTO MUCMEHO
paspeLlueHue Ha KINeHTa.

ﬂocneduuu om ripomueopevusu usAesneHuna

Cnyxutenat Tpabsa Aa e HaacHo ¢ nocneauumte 3a ANTS Uitzendgroep v TeXHUTE OTHOLLIEHUA OT HEMOAXOAALLM, HEKOPEKTHU, HEMbAHW, 0BUAHM,
3annawnTeNnHu unm 3ne GopmynnMpaHun U3ABAEHUS B COLUMANHUTE MEAUN OT CTPaHA Ha CNYXKUTENS.

CnyRuTenat TpabBa Aa e HasACHO CbLLO TaKa, Ye B Pe3y/TaT Ha U3ABNEHUATA Ha CAYXKUTENA B coumanHmTe megun, ANTS Uitzendgroep moxke aa
NPUCTBNY KbM NpegnpuemaHe Ha Mepku B 061acTTa Ha TPYZLOBOTO NPABO, KAaTo He Ca U3K/YEHWN AUCUMNIMHAPHA NPOoLLeAypa UK YBONHEHME.

EOHOCMPAHHO u3MeHeHue

AreHumATa No TPyA0Ba 3aeTOCT CM 3anassa NPaBoOTO HAa OCHOBaHWe YneH 7:613 BW (Mpa)kgaHCKu KoAeKc) e4HOCTPaHHO A4a NPOMEHU yCaoBuMe 3a
HaemaHe Ha paboTa, yCTaHOBEHO OT AreHuMATa No TPYA0Ba 3aeTOCT U CYKUTeNA. AreHumMATa No TPyA0Ba 3aeTOCT LWe yrnpaxKHM ToBa NPaBoOMOLLME CaMO
aKO MMa TONIKOBa CEPUO3EH MHTEPEC OT MPOMAHATA, Ye MHTEPECHT Ha CNYKUTeNA, KOWTo b1 61N HakbpHEH OT NpoMAHaTa, TpAbea Aa 6bae B
CTaHAAPTMTE HA pPa3yma 1 Cnpases/IMBOCTTa 3 M OTCTHNAT.

be3 aa ce 3acAara npeaxoAHOTO, AreHumATa No TPyA0Ba 3aeTOCT e YNbAHOMOLLLEHA Aa U3MEHA UK OTTerna Pa3nopep,6MTe Ha Apy»XecCTBOTO.
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CAYXUTENAT e aNbsKeH Aa 60paBy BHUMATE/IHO C UanaTa cob6CTBEHOCT, MaTepPUanu, MHCTPYMEHTH, HaCTaHABaHe, NPEBO3HM CPeACTBa M ApYr1 CPEACTBa,
NPUHaANeXKalwm Ha paboTtoaatens. CAyKUTeNAT e 3a4b/KeH He3abaBHO 4a YBELOMABA CBOA PbKOBOAMUTES 33 BCUUKM LWLETH, 3arybu unm gedektu.

LLLeTH, NpUYMHEHM OT CAYXKUTENS, LWe 6bAAT Bb3CTaHOBEHM 32 HErOBa CMETKA, aKO Ca HAaCTbMUAW B Pe3yaTaT Ha YMULLIEHO AeNCTBUe, Cb3HaTenHa
HebpeXKHOCT unn rpyba HebpeKHOCT. B TaKbB Cyyait CTOMHOCTTa Ha LeTaTa MoXe Aa 6bAe yAbpiKaHa OT Bb3HArpaKAeHMETO Ha CNYXKUTENS.

HecnocobHocT 3a pa60'ra NO BUHA Ha CayXutena

1.

C!ly)'KMTeJ'IHT HOCK OTrOBOPHOCT 33 U3NbJ/IHEHNE Ha Bb3/IOXKEHUTEe 3a4a4M B onpeaeseHoTo pa60THO Bpeme 1 npu ycnosuATa, CBbpP3aHU CbC
CbOTBETHATa ANDbXHOCT.

Ako CNYyXXUTenart no cobCcTBEHA BMHA He € B CbCTOsHME Aad N3BbpLUIBa A0rosopeHaTta pa60Ta (Hanpmmep nopagu 3ary6a Ha HEO6X0,D,MMVITE
npaBomoLLmnA, HENPAaBOMEPHO NoBeaeHUe, 3aKbCHEHUE UK apyrn obcToATeNCTBa, KOUTO Ca 3a Herosa CMeTKa), pa60T0,ﬂ,aTe!lﬂT MMa npaso
Aad He U3nnalla Bb3Harpa*kaeHue 3a Hem3sbpLeHnTe YacoBe. Te3n yacose e 6'b,ﬂ,aT npucnagHaTv oT 4orosopeHuTe pa60THVI vyacose.

KbM cuTyaumm, Kouto morat Aa 6b4aT KBanupMUMpPaHU KaTo ,,HeCnocoBHOCT 3a paboTa Mo BUHA Ha CAYKUTENA”, ce BKOYBAT, Mexay
ApyroTo:

336paBﬂHe Ha JOKYMEHT 33 CaMOJIMYHOCT, B Pe3yNTaT Ha KOETO BBb3/IOKUTENIAT OTKa3Ba A0CTbN 40 paﬁOTHOTO MACTO,

HenpeaoctaBAHe Ha HeoﬁXO,ﬂ,VIMVITe JINYHU NpeanasHu cpeacTsa, KaTto npeanasHu OﬁyBKM, nopagn KOeTo Bb3N10XKUTENAT OTKasBa 40CTbN A0
paﬁOTHOTO MACTO,;

JIUNCa Ha U3NCKyeMO paboTHO 06/1eK0, KOETO BOAM 4O OTKa3 3a 4OCTbN A0 06eKTa;
3aKbCHeHMe 3a paboTa;

HEeBb3MOMKHOCT 3a paboTa Nopaan HenpaBoMepHO NoBeAEHUE;

/NiMluaBaHe oT cBo60aa;

HesBsABaHe Ha paboTa 6e3 OCHoBaTe/IHa NPUYKNHA.
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. 8 ANTS Personeelsdiensten B.V.
. A N I Dorsvloenseg 439 2661 MN Bergschenhoek
' ' Telefoon 010-3075282
PERSOMEELSDIEMSTEN

Bij vragen dere doorgeven voor dinsdag 12,00 uwr per
rnail op infu@anﬁ»persnneelsdienaten.rﬁ

For guestions mail to info@antspersoneelsdienstan.nl
before Tuesday 12:00

B} seam

Straat + huisnummer

Postcode + woonplaats
ANTS Personeelsdiensten B.V.
2 3 4 Salarisspecificatie
westiging HSM/SOfinUMMmEr  gencorisdatdm geslacht  wOIgRUMMeer  datsm nk kleur mabel fasefketen | 5 |
100168 Pl 148763 1714032020 ] Wh Wk Fase A
Dff-h WAD WW  IVW BETHR
1 ] ] I 41,37 % ] 10 ]
Comiract  Minmimum
Week  Declarate  Comrectie op  Klant Tabel Fg/Per Lren locn
[ Ia2345(1) ANTE Personegisdiensoen BUY. Wk 1 a0 £ o=
aantal bedrag  perc
11 Brute componsnaten
11 w3b Farmake uren 40,00 10,00 400,00
13 w3k Teeslaguren 2,00 10,00 100,00 = 20,00
1" w3k OrveinserkLnen Z00 10,00 125,00 % 500
15 w3k Wakaniedagen Z00 10,00 100,00 % 00
16 Vada niiegeld 5544
18| (19| |20 —
1? Loonheffing
Loonheffing {tabel) 4292
E Loonheffing {bpander tamef) 4559
Adal
21 Metto componeneten
22 | wis Metto iInhouding zorgkosten 100 25,83 24E2
23 | wis Metto kmsvergoeding 0,00 RE 5,70
24 | w36 innouding vervoer 5,00 4,00 20,00
25 premie wga wn 0,60 % -3,36
4248
Metto heon
EE Metto loan 423,35
453,35
n Blt.l|h15
Betaadd per bank E 11-09-2020 Blankrekeningraimimses H 4r335
30
1 Te verrekenen bedragen Salda
2 T verTEkEREn Inhoudingen
313 Tt VEITEKEMEN CATECTIES
24 Reserveringen Perc. | Worig saldo Ell Af | Nieuw Saldo
Uren in geld  Vakantiedagen ILET % 366,04 46,74 20,00 F1TH
E Totaal 66,04 46,74 20,00
| In geld Vakanziegeld B33 45,73 39,71 25,44
6 Totaal 45,73 39,71 E
37 38 39 40
Cumulatieven
fncale dagan wixiah dagr [T oo in ratura Fomamrs Bl loen T el w1 g bosan dnm loan
1 501743 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 S5017.43
£ W Iz v 1h I-mrl'-'ﬁr‘ T k. wy. by inf. rakimian ) arly. bertg
336,18 0,00 501743 | 203.E3 0,00 75,00 119,73 15,20 476887 246,18
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12,
13.

14,
15.
16.
17.
138,
19.
20.
21.

MNAW wHpopMaymA 2a
cnyxmMTen
CoumanHo-oCurypuTenaH
Homep (BSM);

JaTta Ha paxgaxe

Mon

daza/eepura
CneyuwanHa cTaeka
Ceamiua

Knmnent

33KOHOBO MWHMMANHO
BbIHArpaxieHue

. Yacoee no goroeop
11.

KomnoHeHTK 2a BpyTHO
Bb3IHarpaxgeHune
HopmanHw yacoee
Yacoee 33 AONBAHWTENHO
3annalaHe
M3ELHpEAHKW YacoBe
MnateH oTnyck
Haagbaexwn 3a oTnyck
JaHbK Bepxy 3annarara
Bpoit yacoee
BraHarpaxgeHue Ha vac
MNpoueHT

KomnoHeHTK 3a HEeTHO
Bb3HarpaxgeHwe

22,

23.

24,

25.

26.
27.
28.
29,
30.
31.
32,
33.
34,
35.
36.
37.
33.
39.
40.

ANTS

UITZENDGROEP

HeTHa cToAHoCT

Ha pasxogwTe 3a
34paBeona3eaHe

HeTHa cToRHOCT Ha
KWMNOMETPWTE 34
KOMMEeHCKMpaHe
YpexgaHe Ha
TPAHCMOPTHWUTE PA3X0aM
MNpemusa Kbm
Bb3HarpaxgeHneTo
HetHa zannara
MnawaHe

Jara Ha nnawane

IBAN Ha nony4atens
MnawaHe no BaHKOB MbT
Cymu 33 ypexaaHe
YOpb®EW 38 ypexaaHe
Kopekumn 3a ypexjaqe
Pezepeaumm

3aFBABaHEe HA OTNYCK
HapBaekw 3a oTnyck
NpegrweH BanaHc
Mnwoc

MuHyc

Hoe BanaHc



